Allgemeine Vertragsbedingungen fiir die Jahresabschlusspriifung kommunaler
Wirtschaftsbetriebe (AV-Jap)

Bekanntmachung des Ministeriums fur Inneres, landliche Rdume und Integration vom
10. Januar 2020.

Gemeinden, Kreise, Amter und Zweckverbéande sowie die Landrate als Kommu-
nalaufsichts- und Prifungsbehérden

Im Einvernehmen mit dem Landesrechnungshof Schleswig-Holstein gebe ich Allge-
meine Vertragsbedingungen fir die Jahresabschlussprifung kommunaler Wirt-
schaftsbetriebe aufgrund des Gesetzes liber die Uiberértliche Prifung kommunaler
Kérperschaften und die Jahresabschlussprifung kommunaler Wirtschaftsbetriebe
(Kommunalprufungsgesetz — KPG -) i. d. F. der Bekanntmachung vom 28. Februar
2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 129), zuletzt geandert durch Gesetz vom 30. Juni 2016
(GVOBI. Schl.-H. S. 552), bekannt, die der Landesrechnungshof kiinftig bei der
Vergabe der Prifungsauftrage mit den Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifern o-
der Wirtschaftsprifungsgesellschaften (Abschlusspriferinnen oder Abschlusspriifer)
vereinbaren wird.

Den Gemeindepriufungséamtern wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.

Der Runderlass tritt am Tage nach seiner Bekanntmachung in Kraft.

§1

Allgemeines
Die vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. (IDW) herausgegebenen Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprufer und Wirtschafts-
prufergesellschaften in der jeweils gulltigen Fassung gelten fiir den zwischen der
kommunalen Kérperschaft, dem Kommunalunternehmen nach § 106 a GO oder der
Gesellschaft und der Abschlusspriferin oder dem Abschlussprifer zustande gekom-
menen Werkvertrag nach § 631 BGB entsprechend, soweit sich nicht aus dem KPG
und diesen Vertragsbedingungen bzw. aus dem Vertrag anderes ergibt.

§2
Priifungsumfang
(1) Die Abschlusspriferin oder der Abschlussprifer ist verpflichtet, bei der Jahresab-
schlussprifung die Grundsatze fir ordnungsmalfige Abschlussprifungen des
IDW in der jeweils glltigen Fassung zu beachten, soweit diese mit den Vorschrif-
ten des KPG und diesen Vertragsbedingungen vereinbar sind. Der Prifungsum-
fang darf ein wirtschaftlich vertretbares Mal} nicht Gbersteigen

(2) Die Prufungsbehérde kann den Prifungsumfang erweitern bzw. besondere Pri-
fungsschwerpunkte setzen. Erweiterungen und Prifungsschwerpunkte sind im
Prufungsbericht wértlich festzuhalten.



§3
Durchfiihrung der Priifung
(1) Die Abschlusspruferin oder der Abschlussprifer vereinbart den Tag des Pri-
fungsbeginns mit der Leitung der prifungspflichtigen Einrichtung. Kann mit der
Prufung nicht so rechtzeitig begonnen werden, dass ihr Abschluss voraussichtlich
neun Monate nach Ablauf des zu prifenden Wirtschaftsjahres erfolgen wird oder
wird wahrend der Prifung erkannt, dass diese nicht termingerecht abgeschlossen
werden kann, so zeigt die Abschlusspriferin oder Abschlussprifer dies der kom-
munalen Kérperschaft, dem Kommunalunternehmen nach § 106 a GO oder der
Gesellschaft und der Prifungsbehdrde unter der Angabe der Griinde und der vo-
raussichtlichen Dauer der Verzégerung an.

(2) Ergeben sich wahrend der Prifung Anhaltspunkte dafiir, dass Verfehlungen vor-
liegen, oder wird die Unabhangigkeit der Abschlusspruferin oder des Abschluss-
prufers gefahrdet, so ist neben der kommunalen Kérperschaft, dem Kommunalun-
ternehmen nach § 106 a GO oder der Gesellschaft auch die Prifungsbehérde so-
fort zu benachrichtigen.

(3) Die kommunale Kérperschaft, das Kommunalunternehmen nach § 106 a GO oder
die Gesellschaft sowie die Prifungsbehérde kénnen sich jederzeit Uber den
Stand der Prifung unterrichten lassen.

§4
Schlussbesprechung

(1) Die Schlussbesprechung soll spatestens vier Wochen nach Abschluss der Pri-
fung erfolgen. Mit der Leitung der prifungspflichtigen Einrichtung und im Einver-
nehmen mit der Prifungsbehdérde stimmt die Abschlusspriferin oder der Ab-
schlussprifer den Termin ab. Sie oder er fordert die Leitung der prifungspflichti-
gen Einrichtung auf, eine Terminabstimmung auch mit der Leitung der Verwaltung
der kommunalen Kérperschaft herbeizufihren und neben der Prifungsbehdérde
und der Kommunalaufsichtsbeh&rde zu der Schlussbesprechung auch die Lei-
tung der Verwaltung der kommunalen Kérperschaft sowie gegebenenfalls die Lei-
tung des Rechnungsprifungsamtes des Tragers der Einrichtung einzuladen. Bei
Regie- und Eigenbetrieben sowie Zweckverbanden werden auch der zustandige
Ausschuss, bei Kommunalunternehmen nach § 106 a GO der Verwaltungsrat und
bei Gesellschaften der Aufsichtsrat eingeladen.

(2) Die Abschlusspriferin oder der Abschlussprifer legt den Entwurf des Prifungsbe-
richts mit der vorgesehenen Fassung des Bestatigungsvermerks oder des Ver-
merks Uber dessen Versagung der Leitung der prufungspflichtigen Einrichtung so-
wie der Prifungsbehdrde und der Kommunalaufsichtsbehérde mindestens zwei
Wochen vor dem Termin der Schlussbesprechung vor. Die Abschlusspriferin o-
der der Abschlussprifer kann mit der Leitung der prifungspflichtigen Einrichtung
und der Prifungsbehérde von Satz 1 abweichende Regelungen vereinbaren.



§5
Priifungsbericht
(1) Bei der Abfassung des Prufungsberichts sind die Grundséatze der Berichterstat-
tung Uber die Prufung éffentlicher Unternehmen des IDW in der jeweils gultigen
Fassung und die als Anlage beigefligten Richtlinien fur die Erstellung des Pri-
fungsberichts zu beachten.

(2) Die Abschlusspriferin oder der Abschlussprufer legt den Prifungsbericht inner-
halb von acht Wochen nach Abschluss der Prifung, spatestens jedoch acht Wo-
chen vor Ablauf des Jahres, in vierfacher Ausfertigung der Prifungsbehérde vor.

(3) Die Abnahme als vertragsgemal gilt, sofern sie nicht ausdriicklich erklart wurde,
acht Wochen nach Zuleitung des Werkes an die Prifungsbehdérde als erklart. Die
Geltendmachung von Anspriichen auf Mangelbeseitigung, Herabsetzung der Ver-
gltung, Rickgangigmachung des Vertrages oder Schadensersatz bleibt vorbe-
halten.

(4) Zusatzliche Leseexemplare fordert die kommunale Kérperschaft, das Kommunal-
unternehmen nach § 106 a GO oder die Gesellschaft unmittelbar bei der Ab-
schlusspriferin oder dem Abschlussprifer an.

§6
Abrechnung

(1) Die Prufungsleiterin oder der Prifungsleiter stellt in einer Niederschrift gemein-
sam mit der prifungspflichtigen Einrichtung Anzahl und Daten der geleisteten Ar-
beitsstunden fur jede namentlich aufzufiihrende Priferin oder jeden namentlich
aufzufilhrenden Prifer fest. Die Niederschrift ist von der Prufungsleiterin oder
dem Prifungsleiter und von der Leitung der prifungspflichtigen Einrichtung zu un-
terzeichnen. Sie ist der Gebiihrenrechnung beizufiigen.

(2) Die Abschlusspruferin oder der Abschlussprifer Gbersendet die Gebiihrenrech-
nung der prufungspflichtigen Einrichtung.

(3) Die Zahlung der vereinbarten Vergitung gilt nicht als Abnahme des Werkes.

§7
Erfillungsort und Gerichtsstand
Erflillungsort und Gerichtsstand fur die Abschlusspriferin oder den Abschlussprufer
sowie fur die kommunale Kérperschaft, das Kommunalunternehmen nach § 106 a
GO oder die Gesellschaft und die Prifungsbehérde ist der Sitz der Prifungsbehdrde.



Anlage
Zu § 5 Abs. 1 AV-Jap
Richtlinien

fiir die Erstellung des Priifungsberichts
Soweit nicht durch Gesetz, Verordnung, die AV-Jap oder nach berufsiblichen
Grundsatzen vorgesehen, hat der Prifungsbericht an geeigneter Stelle Angaben zu
den nachstehenden Gegensténden zu enthalten bzw. sind diesem entsprechende
Anlagen beizufigen.

Auftrag und Auftragsdurchfiihrung
Rechtliche Grundlagen
Wichtige Vertrage
Technische und wirtschaftliche Grundlagen
Beteiligungen und Mitgliedschaften
Organisatorischer Aufbau
Vorjahresabschluss
a) Erteilter Bestatigungsvermerkt oder Vermerk Gber dessen Versagung
b) Feststellungen der Prifungsbehdérde
c) Feststellung des Jahresabschlusses
d) Beschlossene Behandlung des Jahresergebnisses
e) Bekanntmachungen nach § 14 Abs. 5 KPG
8. Art und Organisation des Rechnungswesens und dessen ZweckmaRigkeit
9. Ergebnisse der Prifungen und Gutachten anderer Stellen
10. Liquiditat und Finanzlage
a) Zahlungsbereitschaft
b) Ergriffene und erforderliche MaRnahmen zur Verbesserung der Liquidi-
tat und Finanzlage
11.Kapitalflussrechnung
12. Erfolgslage
a) Ubersicht der Aufwendungen und Ertrage des Vorjahres und des Be-
richtsjahres
b) Fur die Vermdgens- und Ertragslage bedeutsame verlustbringende Ge-
schafte und die Ursachen der Verluste
c) Sonderabschreibungen
d) Hoéhe und Angemessenheit der Leistungsentgelte
e) Vergunstigungen an Mitarbeiter beim Bezug von Betriebsleistungen
f) Ergriffene und erforderliche MaRnahmen zur Verbesserung der Erfolgs-
lage
Bei Einrichtungen mit mehr als einem Betriebszweig sind neben den Angaben
fur den Gesamtbetrieb gesonderte Angaben fiir jeden Betriebszweig erforder-
lich (Spartenrechnung).
13. Wirtschaftsplan
a) Gegenuberstellung der Ansatze des Wirtschaftsplans und der Ist-Zah-
len seiner Abwicklung
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b) Grinde fiur wesentliche Abweichungen der tatséchlichen Ergebnisse
von den Plananséatzen
c) Beachtung von Rechtsvorschriften bei der Abwicklung des Wirtschafts-
plans
14. OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfiihrung (der beantwortete Fragenkatalog
nach § 53 HGrG ist dem Priufungsbericht beizufiigen)
15. Zusammenfassung
Wiirdigung aller wesentlichen Prifungsfeststellungen. Beanstandungen und
Vorschlage. Angabe, ob in Vorjahren aufgefiihrten Beanstandungen Rech-
nung getragen worden ist bzw. friihere Vorschlage umgesetzt worden sind.
16. Bestatigungsvermerk oder Vermerkt Uber dessen Versagung
17.Jahresabschluss
18.Lagebericht
19. Erlauterungen zur Bilanz
20. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung



